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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO - EX ART.
110, CO. 1 “C” D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. - DI SPECIALISTA IN
ATTIVITA' ECONOMICO/FINANZIARIE - CAT. D1 -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione della deliberazione Giunta dell’Unione n. 3 del 21/03/2019, ad
oggetto “"Programmazione triennale di fabbisogno del personale triennio 2019 —
2021 art. 39 Legge N. 429/97 "
In attuazione della deliberazione Giunta dell’lUnione n. 5 del 21/03/2019,
Comunale n. 1 del 07/01/2019 ad oggetto “Programmazione copertura incarico
ex art. 110, «c¢1 D.Lgs nr. 267/2000 Specialista in Attivita
Economico/Finanziarie"
Visto I'art. 110 “Incarichi a contratto”, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.;
Visto il Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione Giunta dell’Unione n. 10 del 25/05/2009:
Visti i vigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali,
Visto il Decreto del Presidente dell’'Unione prot. n. 62 del 21/03/2019 con il
quale e stato nominato il Segretario dell’Unione dei Comuni dei Cinque Reali
Siti, Dott.ssa Cusmai Fabrizia, Responsabile del procedimento per la nomina
della figura di Specialista in Attivita Economico/Finanziarie, stante anche la
vacanza del posto di Responsabile del Settore Amministrativo dell’Unione
medesima;
Vista la propria Determinazione n. ¥ del QEJ Col9 con la quale é stata indetta
la procedura in questione ed & stato approvato I’Avviso pubblico

RENDE NOTO
che & indetta una selezione pubblica per curricula e colloquio per la copertura -
ex art. 110, co. 1 “c.d. del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - SPECIALISTA IN
ATTIVITA" ECONOMICO/FINANZIARIE - CAT. D/1, secondo le prerogative
previste dalla normativa vigente.
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Lincarico & conferito per una durata di circa mesi 8 mesi (dalla data di
sottoscrizione del contratto al 31/12/2019) prorogabili. . .
Il trattamento economico annuo lordo & quello stabilito dai vigenti contratti
collettivi nazionali del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali, oltre alla retribuzione di posizione ed al relativo risultato, ove
annualmente previsti, alla tredicesima mensilita, ad eventuali assegni per il
nucleo familiare e ad eventuali altri compensi e/o indennita previsti dal CCNL
se ed in quanto dovuti. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella
misura di legge. Al professionista individuato non verra corrisposto alcun
compenso per prestazioni eccedenti |'ordinario orario di lavoro.

Art. 1 - Oggetto e modalita di svolgimento del rapporto

L'incarico di responsabilita conferito ai sensi dell’art. 110, 1° comma, sara
formalizzato come contratto di lavoro a tempo determinato e parziale per n. 12
(dodici) ore settimanali. Il professionista individuato sara preposto alla
direzione e coordinamento del Settore Economico/Finanziariodell’Unione dei
Comuni dei Cinque Reali Siti dotato di elevata autonomia gestionale in ragione
dei compiti assegnati, che si interfaccera sia con gli altri Uffici, sia con gl
organi di indirizzo e controllo politico, con assunzione diretta di un elevato
grado di responsabilita, anche di firma, nei confronti dei terzi, ai sensi dell’art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 2 - Trattamento Economico

Al professionista individuato si applica il trattamento giuridico derivante
dall'inquadramento nella Categoria "D1” ed economico relativo alla posizione
"D3” - del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Regioni ed autonomie Locali, ragguagliato all’orario lavorativo part-time per n.
12 (dodici) ore settimanali. Sulle competenze verranno operate le ritenute dj
legge, sia fiscali che previdenziali. II trattamento economico verra corrisposto,
di regola, il giorno 27 di ogni mese a mezzo di busta paga. Al suddetto
professionista pud spettare una indennita aggiuntiva ad personam, previa
specifica deliberazione della Giunta dell’Unione.

Art.3 - Requisiti per 'ammissione

Al presente avviso pubblico pud partecipare chi & in possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) cittadinanza italiana;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) idoneita psichica, fisica e attitudinale ai compiti assegnati; e fatta salva la
tutela dei cittadini portatori di handicap di cui alla Legge n.104/92, purché
I’'handicap posseduto sia compatibile con i compiti da svolgere;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia di legge, escludano o siano causa di destituzione da
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

5) non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

6) non trovarsi in alcuna della cause dj inconferibilita e/o incompatibilita di cui
al D.Lgs.n.39/2013;

7) non trovarsi in condizione di incompatibilita ai sensi dell'art. 53
“Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi” del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.
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