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'AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL

'NUCLEO COMUNALE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE;: IN  FORMA  COLLEGIALE

SITI

IL SEGRETARIC DELL'UNIONE

In esecuzione al Decreto del Presidente dell’Unione prot. n. 222 del 29/10/2018 ed alla propria
Determinazione R.G. n. 15 del 14.12.2018.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, “Testo unico degli enti locali™;

Visto it D. Lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche™;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, “Attuarione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza ¢ irasparenza delle pubbtiche amministrazioni™;

Visto la deliberazione del Consiglio deli’'Unione n. 13 del 09/12/2014 ad oggetto “Art. 9 dello
Statuto defl’Unione. Approvazione Regolamento per la gestione associata dei Nucleo di
Valutazione del)’Unione dei Cingue reali Siti™

Visto ii Regolamento per la gestione associata del Nucieo di Valutazione deil’Unione dei Cinque

Reati Siti, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 10/12/2014;

DELL’UNIONE DEI COMUNI DEI CINQUE REALI
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Visto il Regolamento per la gestione associata del Nucleo di Valutazione detl'Unione dei Clogue
Reali Siti, cosi come parzialmente integrato € rettificato con deliberazione di Giunta detl” Unione n.
18 del 28/1172018:

Visti in particolare pli artt. 5 e 6 con i quali sone definiti composizione ¢ criteri di nomina del
Nucleo di Valutazione, in forma collegiale;

Visti, altresi, gli artt. 4 ¢ 7con i quali sono disciplinate i funzionamento ¢ le funzioni del medesimo:
Richiamate le delibere deila ex CIVIT. ora ANAC per quanto compatibili ed applicabili al Nucieo
di Valutazione;

Visto tl Decreto del Presidente dell’Unione prot.n. 222 del 29/10/2018 con il quale & stata attribuita
al sottoscritto Scgretario dell’Unione la responsabilitd del procedimento di nomina del Nucleo di
Valutazione deila Performance, in forma collegiale,

RENDE NOTO

Visto il Regolamenio per Ja gestione associata del Nucleo di Valutazione dell Unione dei Cingue
reali Siti, approvato con deliberazione di Consighio del™Unione n. 13 del 9/12/2014:

Visto it Regolamento per la gestione associata del Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Cingue
reali Sitd, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 13 del 10/12/2014:

Visto i Regolamento per la gestione associata del Nucleo di Valutazione dell Unione dei Cinque
Reah Siti, cosi come parzialmente integrato e rettificato con deliberazione di Giunta dell’ Unione n.
18 del 28/11/2018;

E" indetia una procedura pubblica comparativa per {’affidamento delt'incarico di componente del
Nuclco di Valutazione della Performance collegiale, composto di n. 3 (tre) membri esterni
del"Unione dei Comuni dei Cinque Reali Siti e pit precisamente per i Comuni di Carapeile,
Ordona. Stormara, Stomarella e Orta Nova aderenti all*Unione e che hanne trasferito la funzione. di
cui al Regolamento richiamato in premessa, per gli anni 2619, 20620 e 2021.

1. OGGETTO DELL INCARICO

I a prestazione professionale oggetto dell'incarico consiste nell’esercizio di tutie Je funzioni e dei
compitt atiribuiti al Nucleo di Valwazione, come previsti dal citato Regolamente ed
espressamente richiamati al successivo art 2.

L incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi ¢ per gli effetti di cui

all’art. 2222 del codice civile ed esclude pertanto qualsiasi forma di lavore subordinato.

2. COMPETENZE DEL NUCLFO D{ VALUTAZIONE

I Nucico di Valutazionc, garantisce all'Unione ed ai Comuni di Carapelle. Ordona. Stomara.
Stomarella ¢ Orta Nova.aderenti all'Unione e che banno (rasferito la funzione, il supporte
metodologico alla progettazione del Sistema di valutazione e la verifica della sua concreta
atlzazione, la validazione a preventivo degli obietuvi di PEG. [a valutazione a consuntive degli
obsettivi. la proposta di valuiazione del personale incaricato delle Posizioni Organizzative, in
posiziene di autenomia.

In tal senso it Nucleo di Valutazione:

¢ Supporta. neli’ambito del processe di pianificazione e controllo, sotto # profilo tecnico -
gestionale la Giunta deil'Unione e le Giunte dei Comuni di Carapelle, Ordona, Stornara.
Stornarclla ¢ Onta Nova nell’attivita di predisposizione delle direttive ¢ degli obiettivi
programmatici da attribuirsi ai titolari delle P.O.:

¢ & competente in ordine alla misurazione & valutazione delia Performance det singoil Settori ed
alla proposta di valutazionc annuale det titolart di P.O. ¢ mette in atto. akltresi, le ativita di
controlle strategico tese a valutare 1'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
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piani, dei programmi e di tutti gli alin strumenti di determinazione degli organi di indinzzo
politico — amministrative in termini di congruenza dei risultati conscguiti ed obiettivi definiti:

s Svolge nei confronti degli organi politico di governo degli Enti che hanne trastecite 1a funzione
all'Unione un ruoto di guida ¢ supporto ¢ propone alie Giunte dei Comuni di Carapelle. Ordona,
Stornara. Stornarella ¢ Orta Nova il Sistema di Valutazione delia Performance ed il Piano della
performance: in particolare guida con funzioni propositive la stesura degli stessi ¢ segue il
monitoraggio continuo nel tempo ed i conseguenziali orientamenti emergenti dalle verifiche
periodiche;

e monitora if funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dclla irasparenza ed
integrita dei controlii interni ed elabora una relazione annuale sullo stato delto stesso:

+ comunica lempestivamente Je criticita riscontrate ai rispettivi Sindaci;

e parantisce correticzza dei processi di misurazione ¢ vahdazione nonché del’wilizzo dei
premi, nel rispetio def principio di valorizzazione del merito e della professionalita:

« ¢ competente in ording aila misurazione ¢ valutazione della performance dei singoli Settori dei
singoli Comuni ed alia proposta di valutazione annuale del personale incaricato di Posizioni
Organizzative. in posizione di autonomia, anche ai fini dell’attribuzione ad essi dei premi.
secondo guanto stabilito dal vigente sistema di valutazione ¢ di incentivazione. In sede di
prima applicazione if Nucleo di Valutazione dovra da corso alla misurazione e valutazione 4
partire dail’anno 2018.

o promuove ¢ attesta l'assolvimento deghi obblighi relativi alla trasparenza ¢ all’integrita.
di cui al D, Lgs n. 150/2009. D. Lgs . 33/2013 e s.m.e.i.;

o verifica i risultati e fe buone pratiche di promozione delle pari oppoTtunita;
elabora la proposta di metodologia di valutazione del personale incaricato delle Posizioni
Organizzative ¢ i correlati valori economici delie retribuzioni di posizione:

« propone alle Giunte dei rispeitivi Comun: fa graduazione del personale incaricato delle
Posizioni Organizzative in posizionc di autonomia, effetiuata sulla base del sistema di
valutazione deila posizione organizzativa;

s esprime eventuali pareri richiesti dafl* Amministrazione sui sistemi di gestione e sviluppo del
personale ¢ di programmazione e controilo:

o valida il Piano ¢ Ia Relazione sulla performance degli Enti al termine di ctascun anno € ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dei rispettivi Comuni;

s cura periodicamente ia realizzazione di indagini sul personale dipendente, volte a rilevare il
livello di benessere organizzativo ¢ il grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché
ta rilevazione delta valutazione dej proprio superiore gerarchico da parte decl persongle.
riferendone al Sindaco;

e stabilisce le modalita del proprio efficace funzionamento:

» svolge le altre funzioni previsie da norme di Jegge ¢ regolamenti diverse ed aggiuntive rispetto a
quelte dei precedenti punti,

Aj fini dello svolgimento delie predette attivita il del Nucleo di Valutazione dovra parantirc
la propria disponibilita ad esscre presente, nel complesso, presso I'Unione almeno 01 giomata
al mese & comunque ogniquatvolia gli sia richiesto.

1, COMPOSIZIONE

1 Nucleo di Valutazione ha sede presso §"Unione dei Comuni dei Cinque Reali Siti.

I Nucleo di Valutazione é costituito in forma collegiale ¢d & composto da n. 3 (tre} component]
esterni all Unione ed alle Amministrazioni comunali def Comuni aderenti ali"Unione ¢ che hanno

trasfenio la funzione.
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il provvedimento di nomina spetta al Presidente deli"Unione. quale organo di indirizzo politico-
amministrativo.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1t componente dei Nucleo di Valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o di uno dei paesi deli'Unione europea. Se di cittadinanza ron italiana
occorre possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;
etd non superiore ai 70 anni;
possesso di diploma di laurea seconde |'ordinamento precedente I'emanazione dei D. M. n.
309/1999 ovvero di laurea specialistica ¢ di ceriificate competenze di alta professionalita ¢
di esperienza — di almeno tre anni —~ maturata nel campo del managemen. delfa valutazione
della performance e della valutazione del personale. E richiesto altresi un tiolo di studiv
post-universitario in  profili afferenti alle materie suddette nonché ai settor
deli'organizzazione e del personale delle pubblichc amministrazioni. del management. della
pianificazione ¢ controllo di gestione ovvero della misurazione ¢ valutazione dehic
performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, € AECESSArt:
it possesso deliesperienza in posizioni di responssbilita, anche presso aziende private. nel
campo del management, della pianificazione ¢ controllo di gestione. delf organizzazione ¢
del personale. della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in
posscsso di un'esperienza giuridico-organizzativa, maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza.

» possesso, inolire, di capacitd intellettuali. manageriali. reiazionali ¢ di feadership. mntesa
come capacita di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare.
anche in gruppo, nonché ur’sppropriata cuitura erganizzativa che sia promotrice dei valori
delia trasparenza. integrita e del miglioramento continuo.

» Infine, il componente del Nucleo di Valutazione deve possedere una conoscenza aimeno
della lingua inglese, nonché buone conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati.
evincibili dal curriculum vitae.

5. INCOMPATIBILITA

Non pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione colui che rivesta incarichi pubbtici
clettivi o cariche in partiti politici o in orgenizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti
continuativi di collaborarione o di consulenza con le predetie organizzazioni. ovvero che zbbia
rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre annj precedentt
la designazione.

in analogia con le previsioni della Legge n. {90/2012 non pud essere nominato colui che:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
del titolo 1I det fibro secando del Codice Penale:

by abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche clettive presso
I"amministrazione interessata nel triennjo precedente fa nomina:

¢) sia magistrato o avvocato delio Siato che svolge le funzioni nelio stesso ambito territoniale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituite il Nucteo:

d) abbia svolto e svolge non episodicamente attivita professionale in favore o coniro I"Unione dei
Comuni dei Cingue Reali Siti o i Comuni di Carapelle, Ordopa, Swornara, Stomarella ¢ Orta Nova:
¢) abbia un rapporto di coniugio. di convivenza, di parentela o di affinita entro il 1erzo grado con
titokari di P. O. in servizio presse 1"Unione dei Comuni dei Cingue Reali Siti o presso ) Comuni di
Carapelie. Ordona. Stornara, Stomnarelia € Orta Nova o con it vertice politico -~ amministrativo o.
comungue, con Porgaso di indinzzo politico - amministrative di ogni singolo Comune (Sindaci.
Assessori, Consiglieri);

i) sia slato motivalamente rimesso dall'incarico di componentc det Nucleo di Valulazione prima
delia scadenza del mandato;



g) sia stato Revisore dei Conti presso I"Unione dei Comuni dei Cinque Reali Siti o presso i Comuni
di Carapelie. Ordona, Stomara, Stornaretla ¢ Orta Nova;

hy incotra nelie ipotesi di incompatibilita ¢ ineleggibilita previsie per i Revison dei conti dall’art.
236 del D. L.vo n. 267/2000.

In ogni caso, |'assenza delie situazioni di cui al presenie punto deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

6. ESCLUSIVITA® DEL. RAPPORTO

Nessun componente pud appariencre contemporaneamente a pit: Nuclei di Valutazione nei Comuni
aderent: ali"Unione.

|'assenza in altri Nuclei di Valutazione deve essere oggetto di dichiarazione softoscritta dal
candidato.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione detie domande

7. COMPENSO
per |'espletamento delle attivitd ¢ auribuito un compenso \ordo aanuo, stabilito con il decreto di

nomina. pari ad €. 5.000.00 per il Presidente ed € 4.000.00 per i singoli componenti. COmMPrensivo dt
oneri contributivi, spese di viaggio € ogni aitra spesa, oftre IVA come per legge se prevista, da
corrispondere semestralmente, previa presentazione di apposita nota o fattura.

8. DURATA IN CARICA E REVOCA

fl Nucleo di Valutazione dura in carica amni tre € decade a conclusione della procedura di
valutazione della performance individuale relativa al terzo anno, indipendentemente dal mese
§i decorrenza della nomina. L'incarico pud essere rinnovato una volta soitanto. L.a revoca dcl
componente del Nucleo di Valutazione avviene con provvedimento motivato del Presidente
delt*Unione nel caso di sopraggiunta incompatibilita o per negligenza o imperizia accertata nel
corso deflo svolgimento delf‘incarico. Per la revoca nonché per la cessazione della carica per
qualsiasi motivo, si applica a disciplina prevista per 1'Organo di revisione contabile di cui all’art.
215 del Decreto Leg.vo n. 267/2000.

9. MODALITA™ DI SELEZIONE E NOMINA
(¢ domande pervenute saranno esaminate dal Segretario deli"Unione coadiuvato da almeno un
responsabile di Settore dell’Unione, sulia base dei seguenti criteri:

e esperienza specifica nella progettazione di sistemi di valutazione della perfomance
organizzativa ed individuale ¢ nella gestione di processi complesst di valutazione
della performance, della posizione € delle compeienze:

e competenze specifiche in matera di gestione dei sistemi ¢ deglt strumenti  di

sviluppo dei personale.

A conclusione deli’analisi dei curricula, il suddetto individuera, sulla base dei predetti criteri. una
tema di candidati da sottoporre al Presidente dell’Unione che procedera alla nomina, previo
eventuale colloquio.

| 4 comunicazione relativa all’eventuale colloguio, alis data, sede e orario di svolgimento del
colloguio, sard pubblicata sul sito istituzionale dell"Unionc ¢ dei singoli Comuni di Carapellc.
Ordona. Stornara, Stornaretla e Orta Nova ed avra valore di notifica a tutti gli efferti. Sara pertanto
cura dei candidati verificarc, con questo mezzo, data, sede e orario di svolgimento det colloguio.

A conclusione della procedura i curricuta dei componenti del Nucleo di Valutazione delia
Performance. in forma collegiale. ed il rispettivo ato di nomina, saranno pubblicati sul Suo
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istituzionale dell’Unione e dei singoli Comuni di Carapelle, Ordona. Stornara. Stormarella ¢ Orta
Nova.

10. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINJ

Gli interessati dovranno presentare manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, secondo 1l
Facsimile allegate “A”" al presente avviso. reperibile sul sito istituzionale defl Unione ¢ dei
singolt Comuni di Carapelle, Ordona, Stornara. Stornarelia e Orta Nova, debitamente sottoscritta
¢ obhbligatoriamente corredsta da Curriculum personale e professionale e dalla copia non
autenticata di un documento di identita.

la domanda. contencnte I'esatta indicazione delia selezione alla quale si intende partecipare.
e indirizzata al Segretario dell’Unione. deve pervenire entro ¢ non oltre 1l termine pereatorio del
giorno 21.01.2019 ore 12.00.

Modalita di presentazione della domanda:

t. spedita al seguente indirizzo: Unione dei Comuni dei Cingue Reali Siti  largo (esuitico n. 7
71045 Orta Nova (FG). a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. recante sul retro
della busta Vindicazione "contiene domanda per Nucieo di Valutazione™.

NB: la domanda dovrd pervemire all'Unione dei Comuni dei Cinque Reali Sii entro il

21.01.2019
Le domande pervenute successivamente, anche s¢ spedite eatro la daia di scademza, non
saranno prese in considerazione ai fini della selezione;

9 rasmessa aila caselta di posta clettronica certificata istituzionale  dell'Untone
unionecinguerealisiti@pec.it. La spedizione della domanda effetuata da casella PEC verso
1a casella PEC dell'Amministrazione ha i1 valore lfegale di una accomandata con ricevuld
di ritorno. Se il candidato non possiede una casella PEC ha comunque facolta di
srasmettere la domanda anche da casella di posta nos certificata (art. 3, comma 3 del DPR
445/2000 e art. 65 dei D.Lgs. 82/2005), in tal caso poiché il sistema non prevede alcun
messaggio di conferma, alla spedizione nen potrd esscre attribuilo valore legale {né
potranno in alcun caso essere fornile informazioni. telefoniche o via mail. suifavvenuia
ricezione deila domanda). Se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del Decreto Lgs.
82/2005 Codice dell' Amministrazione digitale), quest'ultima integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa cosi come 1'invio della domanda tramite PEC-ID ¢ EC-PAC personale
del candidato. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita o non
invia la domanda datla propria casella PEC-ID o CEC-PAC, la domanda di partecipazione,
pena di esclusione . dovra risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calee) ¢ corredata
da fotocopia di documeato di identita in corso di validita,

Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibtie. 1o
particolare la firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non
sanabiki.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, sia da
caseila PEC che da casella non certificata, saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf.
tiff o jpg. senza macro istruzioni o codici eseguibili.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicatt e/o
indirizzate a caselle di posta eletironica diverse da quella indicata saranno considerate
irricevibili.

| Amministrazione non assume responsabilita per fa dispersione. di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicaziont del recapito da parte de! candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione



del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunguaimputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

1 1. CAUSE DI ESCLUSIONE
Non saranno valutate le manifestazioni di interesse:
sprovviste di firma c/o copia del documento di identita in corso di validita;
sprovviste della dichiarazibne di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso a proprio carico;
pervenute, per qualunque ragione, oltre il termine fissato.

i2. INFORMAZIONI ULTERIORI

11 presente avviso non costituisce offeria contrattuale né sollecitazione a presentare offerte. ma ¢ da
intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzate alla raccolta di candidature, non
comportante diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per le parti interessate.

' esclusa la corresponsione di indennizzi. risarcimenti o rimborsi a favore dei partecipanti
alla procedura non selezionati per {'incarico.

i'Ente definira i compiti affidati al soggetto individuate in uno specifico provvedimento, assunto
immediatamente dopo la nomina da parte del Presidente deil"Unione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali sard improntato a
liceitd e comettezza nella picna mutela dei diritti dei concorrenti ¢ deHa loro riservatezza; il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire Faccertamento dell'idoneitid dei concorrenti a
partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi.

13. NORME FINALI

Tutti i dati personali di cui 1'Unione venga in possesso in occasione dell’espletamento della
presente procedura verranno trdttati nel rispetto del D. L.vo n. 196/2003 ¢ successive modificazions.
11 presente avviso costituisce fex specialis e, perianto, la partecipazione allo stesso comporta
I"uccetiazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Tutta fa procedura si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla legge n. 125/1991, che garantisce
pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ¢ previsto dall’art. 37 dei D. L.vo n.
165/2001.

Per quanto non previsto si rinvia al Regolamento del Nucieo di Valutazione dell’Unione dei Cinque
Reali Siti, approvato con deliberazione di Giunta deli’Unione n. 13 del 10/12/2014 e per come
integrato € modificato con delibera di Giunta n. 18 del 28/11/2018.

lteriori informazioni in merito al presente avviso potranno esserc richieste al Responsabile del
Procedimento Dott.ssa Cusmai Fabrizia telefono 0885-782571 - Pec: unionecinguerealisiti@pec.it

11 presente avviso pubblico & consultabile presso I'albo pretorio on-line ¢ sul sito istituzionale
Jeli Unione e dei singoli Comuni i Carapelie, Ordona, Stornara, Stornarella e Orta Nova.

Orta Nova i 21.01.2018

1i Segretario dell’Unione
Daort.ssz Fabrizia CUSM AL

= m=—
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FAC-SIMILE Df DOMANDA

ALL'UNIONE DE1 COMUNI DET CINQUE REALE SITI
LARGO GESUITICO N7
71045 ORTA NOV A

PEC: unionecinquerealisiti‘a pec.if

1 Seloserioa.. L D a . ib eresidentea ... il in nfermente
LAV pubblico finafizzato alla nomina defNuclee di Valutazione dell Unione dei Cingue Real
ChoLoindetio con Determinazione RG on. g scttoriale assunta dal Responsabile del

Procedimento ¢ pubblicato in data

CHIEDE
B essere ammiessoa alla suddetta procedura.

A tal fine, ai sensi dell’art. 36 del D.P.R. n. 435/2(H0 e consapevole della responsabilita penale
cui pud andare incontro in case di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, rende,
in sostituzione della relativa certificazione, le seguenti dichiarazioni:

© TIOIMNE € CORMOMIE . oo oo cerarsvsem e oot snses o8 srasrasss ot eS8 AL 188 P8 A L b
= HUOBO @ AT B MASTIAT.c o ovoeeis i acraerms oo ass e s et s et s bbb e AL SR
o CDUICE FISCAIR. oo oo e e v re oo e e e et et e b it s

- comune di residenza, indirizro, cadice di avviamento postale e recaplto tetefomco

A TR T T E TR L PR T L R R e e L ] R L R R

{eventuale, se diverso daila residenza): domicilic presso il quale desidera siano trasimesse e
comunicazioni reiative al presente avviso, con lindicazione det numero del codice di avviamento
DOSEAIBL o oetitee ettt e L ;

di avere il seguente indirizzo personale di posta elettronica COPEIICATA e e eceitie e e L

- diessere cittadino/a italiano/a;

- diessere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

- diessere iscritto/a nelle liste elettorati del COMUNE di i
ovvero di non essere iscritto/a o cancellato/a per i seguenti motivi:. e

- di avere 'idoneits fisica, psichica ed attitudinale per lo svotglmento deii‘mcanm di cui ai presente
avviso ovvero comgatibilita deil’eventuale handicap posseduto con le prestazioni richieste;

- di non aver riportato condanne penali o altre misure che, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia di legge escludano o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni{ovvero indicare le condanni penali riportate o le misure che, secondo e norme
vigent:, escludano dalla nomina o sjano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbtiche

Amministraziont);

. di non aver riportato sentenze di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati previsti net
capo | del titolo i def libro secondo del codice penale;
di non trovarsi in alcuna delia cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.lgs.n.39/2013;
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di non trovarsi in condizione di incompatibifita ai sensi del’art. 53 «incompatibilita, cumulo ¢:
impieghi e incarichi» del D.lgsnil65/2001 e sm.i ovvero di prestare servizio presso

kb enbiestain it e e bt et e can la qualifica d:
. a decorrere dal ..., CON CONLI3UO A lavers
subordinato, tipo di fAPPOMD oo ¢ di impegnandost a produrre e

autorizzazioni di legge entro la data di stiputa del contratto individuale di lavoro .

{t'eventuale nulla-osta/autorizzazione del’Amministrazione di apparienenza pud essere
presentato/a unitamente aila domanda di partecipazione alla seiezione}.

di non essere stato destituitofa dal'impiego presso una pubblica amministrazione 3 seguits
procedimento discipiinare o dispensate/a dallg stesso per persistente insufficiente renthmentc ¢
dichiarato decaduto/a dall'impiege ai sensi deffa normativa vigente o licenziato per le medesime
cause;

di essere in possesso del seguente titglo di studio ; Laurea ............{indicare ia classe di Layreq,
I'Universita che lo _ha rilasciato, Vanng del conseguimento e 13 relatizg
(T 0 P4 L0 £ =) DO OO SO O TSSO ST S PTCR PR UTOUR PSP

di aver preso visione e di accettare ie norme e le condizioni del}’ avviso puhbblico,
di autorizzare "Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzicn
inerenti ia presente procedura e gl eventuali procedimenti connessi.

Hla sottoseriitosa dichiara, alwesi, con la sottoscrizione apposta m calee alle domunda. i
autorizzare  Amministrazione al trattamento dei dat personali per lo svelgimento delle funziom
increnti fa presente procedura ¢ gh eventuuli procedimenti connesst, nel tispetto &t quanto dispo~e
dal Codice in materta di protezione dei datl personali. approvato con D.ELgs. 1 196 2003 ¢ st

Alega alla presente la seguente documentazione:

1)
2)

3

curriculum formativo e/o laverative, redatto su carta semplice, datate e sutfoscritto;
fotucopia fronte/retro {non auteaticata) di un documcento di identita in corso di
validita:

nulla-osta ai sensi dell’art.53 del D.1.g5.n.165/2001 (eventuale).

LEOGO B DATA FIRMA

i
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